ЗВІТ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ
ПРАТ СК «ВОНА»
                                                      ЗА 2019 рік
Розкриття інформації та забезпечення прозорості

 Основними принципами розкриття інформаційної політики Товариства є регулярність та оперативність її надання; доступність такої інформації для акціонерів та інших зацікавлених осіб, достовірність та повнота її змісту, дотримання розумного балансу між відкритістю Товариства та збереження його комерційних інтересів, дотримання режиму конфіденційності по відношенню до інформації, що складає службову чи комерційну таємницю, та контроль за використанням інсайдерської інформації.
Товариство докладає особливих зусиль для реалізації одного з основних принципів корпоративного управління – забезпечення належного рівня прозорості свого функціонування. Високий рівень прозорості досягається шляхом доступу широкого загалу до відповідної інформації про Товариства. 

           Інформаційна політика Товариства спрямована на повне, точне та своєчасне розкриття інформації у формах, передбачених чинним законодавством України. Інформаційна політика Товариства не обмежується виключно рамками чинного законодавства і передбачає розкриття додаткової інформації, оприлюднення якої не повинно порушувати як положень чинного законодавства України, так і права Товариства на конфіденційну інформацію та комерційну таємницю й створення надійної системи її захисту.

            При розкритті інформації Товариство  забезпечує її нейтральність, тобто виключено переважне задоволення інтересів одних груп отримувачів інформації перед іншими, та доступність.  

            Товариство своєчасно та доступними засобами розкриває повну і достовірну інформацію з усіх суттєвих питань, що стосуються його діяльності, із метою надання можливості користувачам (акціонерам, потенційним інвесторам тощо) приймати поінформовані рішення.

До інформації, яку Товариство розкриває регулярно (не рідше одного разу на рік та при випуску цінних паперів), належать, зокрема, відомості про:
А) цілі та стратегію бізнесу;
Б) результати господарської та фінансової діяльності Товариства;

В) посадових осіб органів управління Товариства;

Г) власників істотних (контрольних) пакетів акцій Товариства;

Д) істотні фактори ризику, що впливають на діяльність Товариства;

Е) дотримання принципів корпоративного управління.

Товариство негайно розкриває особливу інформацію про суттєві події та зміни, які можуть впливати на стан Товариства, вартість його цінних паперів та/або розмір доходу по них. 

До суттєвої інформації, яку Товариство повинно розкривати у складі особливої інформації, зокрема, відомості про:

а)
збільшення/зменшення розміру статутного капіталу;

б)
випуск облігацій, акцій, інших цінних паперів;

в)
придбання Товариством власних акцій;

г)
суттєві зміни у структурі акціонерного капіталу;

д) будь-які судові або арбітражні справи (включаючи ті, що пов'язані з банкрутством, управлінням майном тощо) проти Товариства або третіх сторін, що можуть мати або мали в нещодавньому минулому значний вплив на фінансове становище або прибутковість Товариства;

е) зміну реєстратора або депозитарію;

є) факти лістингу/делістингу цінних паперів Товариства.

 Інструментами інформування про фінансову діяльність Товариства, про його стратегію, цілі і принципи діяльності, про нововведення та нові продукти, про організаційну структуру, склад та професійність членів органів управління Товариства, про суттєві правочини, в тому числі угоди з пов’язаними особами, а також про власників істотної участі у статутному капіталі Товариства виступають:

- річні звіти з висновками зовнішніх аудиторів;

- звіти органів управління Товариства перед щорічними Загальними зборами акціонерів товариства;

- офіційні повідомлення в засоби масової інформації;

- та інші зручні для користувачів та сучасні засоби поширення інформації, які забезпечують рівний, своєчасний та не пов'язаний зі значними витратами доступ до інформації.

                Контроль за розкриттям інформації, пов’язаної з корпоративним управлінням, та надання такої інформації забезпечується виконавчим органом Товариства.

ПРАТ СК ”ВОНА”  дбає про підвищення  рівня прозорості інформації  та підтримує  репутацію надійного партнера та об”єкта  інвестицій. Розкриття достовірної інформації забезпечує  зменшення ризиків для акціонерів.

           Обсяг та якість інформації, що розкривається Компанією є одним із  найважливіших елементів корпоративного управління. Компанія  своєчасно та в повному обсязі розкриває інформацію по важливим питанням, включаючи фінансове становище, результати діяльності Компанії, структуру власності, дані про цінні папери.Товариство має на меті впровадження на практиці у своїй діяльності  цивілізованих, доброчинних норм ділових відносин для:

- підвищення інвестиційної привабливості Товариства, забезпечення впевненості та довіри інвесторів;

- створення сприятливих умов для розвитку Товариства і підвищення його конкурентоспроможності;

- підвищення ефективності використання його капіталу;

- гармонізації відносин учасників корпоративного управління – акціонерів, органів управління, персоналу, зацікавлених осіб.

1. Мета  провадження діяльності фінансової установи 
             Метою  провадження діяльності  ПРАТ СК “ВОНА” є надання страхових послуг, перестрахування і фінансова діяльність, пов’язана з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх управлінням, а також отриманням прибутку. Серед основних завдань ПРАТ СК ”ВОНА”  важливе місце займає  питання вдосконалення системи  планування, прагнення до пидвищення ефективності в рішенні виробничих завдань, проведення планомірної роботи по розвитку своєї системи корпоративного управління, відповідно до найкращих українських та міжнародних стандартів.

            Вдосконалення системи корпоративного управління компанією спрямовано на забезпечення  виконання усіх передбачених законодавством прав акціонерів Компанії,продуктивна взаємодія інтересів акціонерів, ефективну роботу органів управління та контролю,своєчасність, достовірність та повноту розкриття інформації про діяльність Компанії.

2. Принципи корпоративного управління Товариства

 Товариство у своїй діяльності дотримується наступних основних принципів корпоративного управління:

- дотримання законодавства України та врахування кращої світової практики;

- забезпечення захисту прав та законних інтересів акціонерів Товариства;

- рівне відношення до усіх акціонерів Товариства незалежно від того, чи є акціонер резидентом України, від кількості акцій, якими він володіє та інших факторів;

- забезпечення розмежування обов’язків і повноважень між органами управління Товариства;

- забезпечення прозорості та своєчасного розкриття належної достовірної інформації щодо діяльності Товариства;

- запобігання конфліктам інтересів;

- забезпечення ефективного контролю за фінансовою діяльністю Товариства;

- забезпечення дотримання етичних принципів ведення бізнесу та впровадження у діяльність Товариства зразків найкращої практики корпоративної поведінки. 

 
Принципи корпоративного управління, зазначені вище, є основою для формування, функціонування та удосконалення корпоративного управління Товариства.

             На протязі 2019 року у ПРАТ СК «ВОНА» мало місце дотримання кодексу        
корпоративного управління, відхилення від  принципів корпоративного управління не було.
3. Власники   істотної   участі  ПРАТ СК «ВОНА» :  юридична особа  ТОВ «УКР СЕЛ» (ІН 38363550)– власник 99,9 % у Статутному фонді.

4. Наглядової ради у Товаристві немає.
5. Виконавчий орган Товариства :

 Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Генеральний директор Товариства.

 Генеральний директор підзвітний Загальним зборам акціонерів.


 Завдання Генерального директора полягає у здійсненні керівництва поточною діяльністю Товариства, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики Товариства, формування тактики роботи щодо ризик-менеджменту в світлі затверджених Загальними зборами місії, цілей та завдань Товариства, а також його стратегії.


 Генеральний директор здійснює поточне управління діяльністю Товариства відповідно до загальновизнаних стандартів управління, до яких належать такі:

- економічна корисність та збільшення вартості Товариства;

- соціальна відповідальність за діяльність Товариства.

 З метою забезпечення ефективного управління Товариством Генеральному директору надається високий ступень самостійності. 

 
Повноваження Генерального директора Товариства визначаються Статутом.

У ході здійснення управління поточною діяльністю Генеральний директор  самостійно, в межах, визначених чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства повноважень, приймає рішення, укладає угоди та вчиняє інші дії від імені Товариства, спрямовані на досягнення цілей Товариства, здійснює контроль та управління ризиками.

 
Генеральний директор обирається та звільняється Загальними зборами Товариства.

 
При взаємодії з діловими партнерами Генеральний директор повинен керуватися високими стандартами ділової етики, дотримуватися принципами встановлення довгострокових відносин, розвитку діалогу та взаємовигідної співпраці.

 Вимоги до порядку виконання Генеральним директором своїх повноважень: 

 
- забезпечити ведення фінансово-господарської діяльності Товариства відповідно до законодавства України, Статуту та внутрішніх положень Товариства; 

 
- розподіляти обов’язки між керівниками підрозділів, контролювати їх виконання та своєчасно, корегувати відповідно до змін, умови діяльності Товариства. 

 
Змін у складі Виконавчого органу  ПРАТ СК ”ВОНА”  за 2019 рік не відбувалось
       6. Фактів  порушення  Виконавчим органом фінансової  установи  внутрішніх  правил,  що  призвело  до заподіяння  шкоди  фінансовій  установі  або споживачам фінансових послуг у 20 році не було. 
       7.   Згідно з  Розпорядженням  Нацкомфінпослуг №3098 від 13.12.2016р  «Про аннулювання ліцензій на провадження страхової діяльності ПРАТ «СК «ВОНА», 13.01.2017 року ліцензії на провадження страховой діяльності ПРАТ «СК»ВОНА» було анульовано, що, в свою чергу, було скасовано  Розпорядженням Державної регуляторної служби України від 13.02.2017 №36 «Про усунення порушень законодавства у сфері  ліцензування». Однак Нацкомфінпослуг не погодиась з рішенням ДРС  в частині припинення дії Розпорядження №3098 від 13.12.2016р, тому на данний момент часу тривае  судовий розгляд між Нацкомфінпослуг та ДРС України з залученням  ПРАТ «СК «ВОНА» в якості третьої сторони, для вирішення даного спірного питання 
.        8. Розмір  винагороди  за  рік  виконавчого органу фінансової установи складає –27118 грн.00 коп.  Відрахування на соціальні заходи (Єдиний соціальний внесок до УПФУ) на суму заробітної плати  виконавчого органу фінансової установи   ПРАТ СК «ВОНА» складає 5966 грн.00коп.  

     9. Значних   факторів   ризику,   що суттєво  впливали  на  діяльність фінансової установи протягом 2019 року не було. 
     10. Ризик-менеджмент - це сукупність послідовних заходів антиризикової діяльності, застосування яких має комплексний, системний характер і є фактором підвищення надійності захисту від настання страхових випадків. Він базується на знанні стандартних прийомів управління ризиком, умінні швидко і правильно оцінити конкретну економічну ситуацію.Ризики будь-яких видів піддаються управлінню, що дозволяє певною мірою передбачити їхні наслідки, а відтак і фінансові витрати для відшкодування збитків.

   В ПРАТ СК «ВОНА» запроваджено систему управління ризиками, яка включає стратегію управління ризиками та реалізацію управління ризиками                                                      Здійснення стратегії управління ризиками затверджено рішенням Генерального директора та включає :          
 1) мету управління ризиками;

2) визначення основних принципів управління ризиками;

3) визначення ризиків у страховика з урахуванням класифікації ризиків відповідно до розділу III цих Вимог;

4) карту ризиків;
5) визначення допустимих меж ризиків;

6) опис процедур управління ризиками
7) опис механізму виявлення та оцінки ризиків як систематичного процесу, що включає аналіз нових та переоцінку існуючих ризиків;

8) опис механізму забезпечення платоспроможності страховика відповідно до вимог законодавства та загальної величини ризиків у страховика;

9) опис розмежування функцій і відповідальності у процесі управління ризиками, визначення осіб, відповідальних за перегляд ефективності Стратегії;

10) порядок взаємодії між виконавчим органом страховика, наглядовою радою та структурним підрозділом страховика (або призначеним працівником), що виконує функцію оцінки ризиків, у процесі управління ризиками.
      Реалізація управління ризиками , відповідальним за яку є Генеральний директор, передбачає:
 розподіл функцій, обов’язків, повноважень та відповідальності за управління ризиками, що охоплює всі організаційні рівні і підрозділи страховика. Інформація щодо розподілу функцій, обов’язків, повноважень, відповідальності, підпорядкованості та підзвітності підрозділів має бути доведена до відома працівників страховика;
забезпечення розробки та затвердження внутрішніх документів, якими регулюється політика щодо управління ризиками під час здійснення андеррайтингу, формування страхових резервів, управління активами та пасивами, інвестиційної діяльності, перестрахування;

забезпечення постійної адекватності й ефективності внутрішніх документів шляхом внесення до них відповідних змін у відповідь на зміни зовнішніх або внутрішніх чинників;

забезпечення розробки та затвердження внутрішніх положень та процедур щодо визначення кількісних характеристик ризику та здійснення періодичного перегляду (щонайменше один раз на рік) цих процедур та положень з метою їх актуалізації;

створення окремого підрозділу з оцінки ризиків (або призначення працівника, відповідального за оцінку ризиків) та здійснення контролю за його роботою;

забезпечення постійного підвищення кваліфікації працівників шляхом вивчення найкращого досвіду щодо управління ризиками;

забезпечення дотримання вимог щодо платоспроможності з урахуванням рівня прийнятих ризиків.
   11. З метою захисту прав та законних інтересів акціонерів Товариство забезпечує комплексний, незалежний, об’єктивний та професійний контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства.  У Товаристві було затверджено Порядок проведення внутрішнього аудиту, створена служба внутрішнього аудиту. Положення про службу внутрішнього аудиту містить : цілі, завдання та функції служби внутрішнього аудиту, вимоги   до професйной підготовки посадових осіб служби внутрішнього аудиту, права та обов’язки служби внутрішнього аудиту, підзвітность служби внутрішнього аудиту, особливості взаємодії служби внутрішнього аудиту з іншими підрозділами фінансової установи, порядок оформлення результатів аудиту. Положення про службу внутрішнього аудиту було затверджено рішенням Генерального директора ПРАТ»СК «ВОНА» Також Генеральним директором Товариства було визначено окрему посадову особу для проведення внутрішнього аудиту, до функцій якої відносяться:

1) нагляд за поточною діяльністю Товариства;

2) контроль за дотриманням законів, інших нормативно-правових актів та рішень органів управління Товариства;

3) перевірка результатів поточної фінансової діяльності Товариства;

4) аналіз інформації про діяльність Товариства, професійну діяльність його працівників, випадки перевищення повноважень посадовими особами Товариства;

5) виконання інших, передбачених законами, функцій, пов’язаних з наглядом та контролем за діяльністю Товариства. .                                                                                        

        Внутрішній аудитор Товариства здійснює свою діяльність з метою: 

1) представлення Вищому органу управління Товариства незалежної та об’єктивної інформації для забезпечення ефективного управління Товариством та удосконалення системи управління ризиками;

2) забезпечення контролю за здійсненням діяльності відповідно до вимог чинного законодавства, а також політикою бухгалтерського обліку та внутрішніми процедурами;

3) здійснення системного аналізу та оцінки діяльності Товариства на предмет його фінансової стійкості та платоспроможності;

4) перевірки та оцінки ефективності заходів контролю за виконанням прийнятих рішень;

5) удосконалення системи управління Товариством;

6) запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання коштів Товариства;

7) забезпечення контролю за своєчасністю, правильністю, повнотою та точністю відображення основної та іншої діяльності у звітності, передбаченій законодавством;

8) мінімізації ризиків, що виникають у процесі здійснення Товариством господарської діяльності;

9) запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності органів управління Товариства
     12. Фактів  відчуження  протягом  року  активів  в  обсязі,  що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір не було. 

     13. Купівлі-продажу активів протягом року  в  обсязі,  що  перевищує  встановлений  у статуті фінансової установи розмір не було. 
     14.Операції з пов'язаними особами, в тому числі в межах однієї промислово-фінансової групи чи іншого об'єднання, протягом року не проводились. Така інформація не є комерційною таємницею.
     15.Рекомендацій з боку  органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, щодо аудиторського висновку в 2019 році не було. 
     16. Співпраця із зовнішніми аудиторами

 
З метою підтвердження результатів фінансової діяльності Товариства, а також у випадках, передбачених чинним законодавством України, не рідше одного разу на рік Товариство перевіряється компетентними, незалежними і кваліфікованими аудиторськими організаціями (аудитором), що мають відповідну ліцензію.

 
З метою забезпечення належної якості та об’єктивності, аудиторська перевірка Товариства проводиться згідно з національними та міжнародними стандартами.

 Посадові особи Товариства забезпечують доступ незалежного аудитора (аудиторську фірму) до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Товариства.

 
Документи, підготовлені за підсумками проведеної перевірки, передаються  виконавчому органу Товариства для оперативного розгляду та реагування на результати здійсненого контролю.

 
Виконавчий орган Товариства оцінює систему контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, розробляє та надає Загальним зборам акціонерів пропозиції щодо її вдосконалення.

17. Діяльність зовнішнього аудитора 
Достовірність фінансової  звітності підтверджено звітом ТОВ Аудиторська фірма «Респект» (свідоцтво про включення  до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів  № 0135, видане Аудиторською палатою України 26.01.2001 року)
Аудиторська фірма «Респект» надає аудиторські послуги ПРАТ СК «ВОНА» з 2015р. Випадків виникнення   конфлікту   інтересів  та/або  суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора на протязі 2019 року не було.
18. Взаємовідносини Товариства з заінтересованими особами та захист  фінансовою установою  прав споживачів фінансових послуг. 


Під заінтересованими особами розуміються особи, які мають законний інтерес до діяльності Товариства, тобто певною мірою залежать від Товариства або можуть впливати на його діяльність. До заінтересованих осіб належать, у першу чергу, працівники (як ті, що є акціонерами товариства, так і ті, що не є його акціонерами), інвестори, акціонери, споживачі продукції (послуг) Товариства, а також відповідні державні органи та органи місцевого самоврядування.


 Будь-які відносини із заінтересованими особами будуються на принципах нейтральності, взаємовигоди, конкурентності у виборі, компетентності, паритетності, поваги їх прав та законних інтересів, активної співпраці задля створення добробуту, робочих місць та забезпечення фінансової стабільності Товариства.


Не допускаються втручання, тиск або інші дії з боку будь-яких зацікавлених або інших осіб щодо вибору того чи іншого контрагента чи укладення з ним угод на умовах, що суперечать інтересам Товариства.


Товариство забезпечує дотримання передбачених чинним законодавством (цивільним, господарським, трудовим тощо) прав та інтересів заінтересованих осіб.


При прийнятті рішень або здійсненні дій, що можуть тим чи іншим чином вплинути на зацікавлених осіб, зокрема, щодо створення робочих місць; формування та зміна розміру статутного капіталу; придбання Товариством власних акцій; реорганізація та ліквідація Товариства, органи управління та посадові особи товариства зобов’язані враховувати легітимні інтереси заінтересованих осіб.


Товариство забезпечує зацікавленим особам доступ до інформації про Товариство, необхідної для ефективної співпраці.


 Зацікавленим особам надається можливість своєчасного отримання інформації про фінансовий стан Товариства та результати його діяльності, суттєві факти, що стосуються фінансово-господарської діяльності, порядок управління Товариством, інша інформація, що передбачена Статутом Товариства та діючим законодавством України.


Товариство сприяє активній участі своїх працівників у процесі корпоративного управління та підвищенню їх заінтересованості в ефективній діяльності Товариства.
 Одним із довгострокових завдань Товариства є захист інтересів своїх працівників. Для досягнення цього завдання Товариство забезпечує належні умови та охорону праці працівників, а також забезпечує рівень оплати праці, який відповідає виконаній роботі та стимулює працівників.

             Позовів  до суду стосовно надання фінансових послуг фінансовою установою  у 2019  році не було.
19. ПРАТ СК «ВОНА» буде вдосконалювати корпоративне управління згідно з розвитком і встановленням нових стандартів світової та вітчизняної практики корпоративного управління, змінами потреб та інтересів акціонерів та заінтересованих  осіб  Товариства.  

 
Якщо зі змінами законодавства України або в зв’язку з прийняттям,  згідно з такими законами, нормативно-правових актів органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг України, внесенням змін до Статуту, будь-які положення  корпоративного управління  будуть їм суперечить, то вони втратять чинність, та принципи  корпоративного управління зазнають відповідних змін,   
ПРАТ СК «ВОНА» в своїх діях буде керуватися  законодавством України та Статутом Товариства.   
Генеральний директор ПРАТ СК «ВОНА»                                   О.Б.Некрасова
